
 

 

 

 
 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی

 صنایع پتروشیمی کرمانشاهشرکت   

 
              

 

 

 1402بهمن ماه 

 

 پتروشيمی کرمانشاهشرکت صنايع 
 )سهامی عام(

 قت مطالعه نمایند.دبه داوطلبان گرامی توصیه می شود، مطالب این دفترچه و اطلاعیه های بعدی را به  *

 بر می باشد.معت  KPIC.iran-azmoon.irآدرس ت آزمون بههرگونه اطلاع رسانی ، صرفا از طریق سای *

و   1403و بر اساس نیاز شرکت طی سال های مرحله ای بکارگیری پذیرفته شدگان نهایی این آزمون، بصورت  *

 صورت می پذیرد. 1404



 
 بسمه تعالی

 

 مقدمه .1

محصولات پتروشيمی و کمک به خودکفايی ايران با استعانت از خداوند متعال و با راهبرد توسعه کيفيت و کميت 

يترو   )سهامی عام( شرکت صنايع پتروشيمی کرمانشاه ،اسلامی يتر ن بته منتورتلم شتاه  ستتان کرمان مستقر در ا

 طريقاز و اجتماعی تامين قوانين کار ونتر دارد از بين متقاضيان واجد شرايط ، مطابق با در  خود انسانی موردنياز

صتنعتی   مصاحبهبی ، برگزار  آزمون کت طتن  صتلاحيت و  يتد  ستا  تخصصی و روانشناسی، گزينش ،  تاي بتر ا

 .، دعوت به هملار  نمايد دفترچهاين  ط ذکر شده درشراي
 

 

 احل ارزیابی داوطلبان مر .2

 : باشد حل ارزیابی و انتخاب داوطلبان واجد شرایط به شرح زیر میمرا         

 .(یعمومی و تخصص)آزمون کتبی  برگزار  .1

  .آزمون ارزيابی و صحت سنجی اسناد و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنما  .2

شاانی سمت آتشارزيابی آمادگی جسمانی برا  متقاضيان واجد شرايط   .3 شتاره در  ن متورد ا ضتوابط  بتا  طتابق  م

 .دفترچه

 .انجام مصاحبه فنی، تخصصی و رفتار   .4

عت شده نانتخاب بر اسا  اولويت امتياز کس .5 چته لام مطابق با ظرفيت ا شتده در دفتر کتر  ضتوابط ذ ستاير  شتده و 

 .راهنما  آزمون

  .کار نند معاينات طفراي انجام .6

 .ساير مراحر ادار انجام  .7

 

 مه زمانبندی برگزاری آزمونبرنا .3

 .می باشد 1برنامه زمان بند  ثبت نام و برگزار  آزمون براسا  جدول شماره  
 ام و برگزاری آزمونن :زمانبندی ثبت 1جدول شماره 

 برنامه زمان بند  عنوان

 1402 بهمن ماه 30الی  14 و ويرايش اطلاعاتثبت نام در سامانه و اخذ کد رهگير  

 1402 اسفندماه 14روز دوشنبه  17ساعت  مراجعه به سايت و دريافت کارت ورود به جلسه

 1402اسفند ماه 18يا  17 برگزار  آزمون کتبی

 

شتماره در صورت تغيير  جتدول  شتده در  کتر  نتد  ذ مته زمانب تتن از ، 1در برنا بته آدر  مرا متون  ستايت آز يتق   طر

KPIC.iran-azmoon.ir  شد . خواهدرسانی لاع داوطلبان، اط به 

 
 محل برگزاری آزمون کتبی .4

حتر و ميگردد آزمون به صورت همزمان در شهرها  کرمانشاه وتهران برگزار    يتق ستاعت و م متون  دق جترا  آز  در،ا

  .اوطلبان خواهدرسيدلاع دطبه ا (  KPIC.iran-azmoon.ir ) از طريق سامانه)هنگام دريافت کارت ورود به جلسه 

 

 



 
 شرایط عمومی متقاضیان .5

 .ايران لامیتابعيت نتام مقد  جمهور  اس -1

 .ايران لامیلتزام به قانون اساسی جمهور  اسا  -2

  .کشور، شناخته شده در قانون اساسیو يا يلی از اديان رسمی لام اعتقاد به دين مبين اس -3

يتد  نناختی با تأييد پزشک متخصص طشداشتن تندرستی و توانايی کامر جسمانی و روان -4 متورد تاي کتار 

 .صنايع پتروشيمی کرمانشاهشرکت 

يتا  -5 شتيمی و  گتاز و پترو فتت،  صتنعت ن عته  حتدها  تاب عدم اشتغال به کار به صورت رسمی، پيمانی در وا

  .همچنين نداشتن تعهد خدمت در شرکتها و ساير سازمان هاسازمان ها  دولتی و 

 .غير پزشلی دائمعافيت ت نتام وظيفه و يا کارت ممدارا بودن کارت پايان خد -6

 .قی لاو عدم اشتهار به فساد اخ لاحنداشتن سوء پيشينه کيفر  به تأييد مراجع ذيص -7

 .عدم اعتياد به مصرف مواد مخدر -8

هتد  نضرور  است داوطل: 1تبصره   بتودن تع عتدم دارا  بتر  نتی  ، نسبت به ارايه تعهد کتبی به شرکت مب

 .ت ها و سازمان ها اقدام نمايدکخدمت در ساير شر

هتا و  نچنانچه در هر مرحله از فرايند ارزيابی و بلارگير  داوطل: 2تبصره   شترکت  ، ملاتبه ا  از طرف 

گتردد، از سازمان ها  ذيربط مبنی بر دارا بودن تعهد خدمت متقاضی شرک طترح  متون م نتده در آز ت کن

 .ممانعت به عمر خواهد آمد  ادامه روند ارزيابی، بلارگير  و ادامه هملار  و

تتا روز  ئمداترخيص از خدمت وظيفه و يا صدور کارت معافيت  :تاریخ 3تبصره   غير پزشلی بايد حداکثر 

 .برگزار  آزمون کتبی استخدامی باشد

نامه موقت فراغت از تحصير دارا  اعتبار مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و دارا بودن دانشنامه يا گواهي -9

  .برا  کليه متقاضيان مقاطع مختلف دانشگاهی  فناور

ستتخدامی : 4تبصره  تاريخ فراغت از تحصير داوطلبان می بايست حداکثر تا تاريخ برگزار  آزمون کتبی ا

 .باشد

يتد دانشنامه تحصير در دانشگاه ها: 5تبصره   بته تاي   خارج از کشور در صورتی مورد تاييد می باشد که 

 .فناور  رسيده باشد وزارت علوم، تحقيقات و

 
 شرایط سنی .6

 .می باشد 2حداکثر سن متقاضيان براسا  جدول شماره          
 حداکثر سن متقاضیان : 2جدول شماره                                                   

 تاریخ تولد  متولدین با حداکثر سن مقطع ردیف

 به بعد 17/12/1378  24 ديپلم 1

 به بعد 17/12/1374 28 کاردانی 2

 به بعد 17/12/1370 32 کارشناسی 3

 به بعد 17/12/1368 34 کارشناسی ارشد 4

 

و سابقه کار، تاثير   با توجه به حداکثر سن لحاظ شده جهت ثبت نام داوطلبان، مدت زمان خدمت نتام وظيفه : 6تبصره 

 .نخواهد داشت 2شده در جدول شماره  لامدر حداکثر سن اع

 



 رشته تحصیلی مورد نیاز ،تعداد نفر وای شغلی ه هورگ .7

مقطع، رشته، گرايش تحصيلی و شرط معدل برا  هر يک از گروهها  شغلی مورد نياز، مطابق با ضوابط ذکر شده           

 .باشد می

 )مدت معین(داد کارفرمایینوع قرار -شغلی و رشته تحصیلی مورد نیاز ه هایگرو- 3جدول شماره 

 رديف
 کد

  یغلش
 گروه مشاغر

تعداد 

 نيازمورد
 جنسيت  گرايش رشته تحصيلی مقطع تحصيلی

1 101 

 اپراتور بهره بردار  

)اپراتور اتاق کنترل 

اپراتور ارشد اتاق  /

 کنترل(

 ارشد /کارشناسی 81

 مهندسی شيمی ،

صنايع  ،شيمیپترو

 مهندسی شيميايی،

مهندسی نفت، 

تلنولوژ  صنايع 

مهندسی  ،شيميايی

  صنايع روفنا

 ايیشيمي

يک و تبدون گرايش، ترموسين

 کاتاليست، فرايندها  جداساز ،

مدلساز  شبيه ساز   طراحی فرايند،

صنايع  و کنترل، صنايع شيميايی،

 فرآور  و انتقال گاز، ، پتروشيمی

 پالايش گاز

 نفت مهندسیکليه گرايش ها  

 مرد

2 102 

برنامه  مهند 

دار  و ريز  نگه

 تعميرات

 مهندسی صنايع ارشد ناسی/رشاک 3

 صنايع ،مديريت سيستم و بهره ور 

،برنامه ريز  و تحلير 

 سيستمها،بهينه ساز  سيستمها

 ،تلنولوژ  صنعتی ،مديريت پروژه ،

 ،کيفيت و بهره ور مديريت مهندسی

-مرد 

 زن

 مرد  کليه گرايش ها مهندسی ملانيک ارشد ناسی/رشاک 20 مهند  ملانيک 103 3

 ارشد کارشناسی/ 10 د  ابزاردقيقهنم  104 4
مهندسی کنترل و 

 ابزاردقيق
 مرد  اللترونيک،ابزاردقيق ،کنترل 

 مرد  بدون گرايش/گرايش قدرت مهندسی برق ارشد کارشناسی/ 10 مهند  برق  105 5

 شدرا کارشناسی/ 3 تعميرات مخابرات 106 6
مهندسی مخابرات 

 مهندسی برق /
 مرد  اتگرايش مخابر

 ارشد کارشناسی/ 5 مهند  فرايند   107 7

مهندسی شيمی ، 

 عيصنا ،یميپتروش

مهندسی  ،يیايميش

مهندسی نفت، 

تلنولوژ  صنايع 

مهندسی  شيميايی،

فناور  صنايع 

 شيميايی

پتروشيمی ، بدون گرايش، 

 ا يک و کاتاليست، فرايندهتترموسين

مدلساز   طراحی فرايند، جداساز ،

ايع نصو کنترل،  شبيه ساز 

 ، صنايع پتروشيمی ،شيميايی

 پالايش گاز فرآور  و انتقال گاز،

 نفت یکليه گرايش ها  مهندس

-مرد 

 زن

 ارشد کارشناسی/ 9 بازرسی فنی 108 8

 مهندسی متالورژ 

 مواد ، مهندسی ،

ی مهندسی بازرس

مهندسی  فنی،

 ملانيک

 مرد کليه گرايش ها

9 109 
 /کارشنا  

 آزمايشگاه تلنسين 
 کاربرد  شيمی شدار ناسی/رشاک 10

 -مرد

 زن

10 110 
کارشنا  امور 

 پيمانها
 ارشد کارشناسی/ 3

حقوق، مهندسی 

 صنايع
 زن-مرد  کليه گرايش ها



 

 

 رديف
 کد

  شغلی
 گروه مشاغر

تعداد 

 نيازمورد
 جنسيت  گرايش رشته تحصيلی مقطع تحصيلی

11 111 
کارشنا  امور 

 حقوقی
 زن-مرد  يش هاگرا هيکل حقوق  ارشد کارشناسی/ 1

12 112 

کارشنا  تضمين 

امه رنکيفيت/ ب

 ريز  مديريت

 ارشد کارشناسی/ 3

مهندسی صنايع و 

سيستم ها  

 مديريت

 زن-مرد کليه گرايش ها

13 113 
انفورماتيک و 

 فناور  اطلاعات
 ارشد کارشناسی/ 6

مهندسی کامپيوتر 

 و فناور  اطلاعات

کامپيوتر،فناور  اطلاعات ،فناور  

 پيوتر له ها  کامبش
 زن-مرد

 ارشد سی/شناراک 7 منابع انسانی 114 14

 مديريت )دولتی ،

  صنعتی،اجرايی ،

MBA) 

 دولتی، استراتژ ، ،منابع انسانی

تشليلات و  رفتار سازمانی، ،صنعتی

 روشها 

 زن-مرد

 ارشد کارشناسی/ 10 مالی و حسابدار  115 15

 حسابدار  ،

 مالی مديريت

 حسابرسی

 زن-مرد يش هاارگکليه 

16 116 

 بازرگانی

71  ارشد کارشناسی/ 

 مديريت بازرگانی ،

 صنعتی،مديريت 

 علوم اقتصاد 

 زن-مرد کليه گرايش ها

 فوق ديپلم 6 117 17

 مديريت بازرگانی ،

 صنعتی،ت مديري

برق  علوم اقتصاد /

 ابزاردقيق و ،

 ملانيک

 مرد  کليه گرايش ها

 ارشد /یسکارشنا 1 روابط عمومی 118 18

تلويزيون و هنرها  

ارتباط ل،ديجيتا

گرافيک ، تصوير 

 يانه ا را

 زن-مرد  کليه گرايش ها

19 119 

بهداشت ،ايمنی و 

محيط زيست 

(HSE ) 

 ارشد کارشناسی/ 6

 ، HSEمهندسی 

محيط  مهندسی

مهندسی  زيست ،

، بهداشت صنايع

 حرفه ا 

 مرد ايمنی صنعتیکليه گرايش ها ، 

 

 

 

 

 

 

 

 



 داد پیمانکارینوع قرار -ی مورد نیازی و رشته تحصیلغلگروه های ش- 4 هراشمجدول 

 

 رديف
کد 

  شغلی
 گروه مشاغر

نفر تعداد 

 نيازمورد

مقطع 

 تحصيلی
 جنسيت گرايش رشته تحصيلی

1 201 
اپراتور سايت  اپراتور اتاق کنترل/

 اپراتور ارشد سايت /
 کارشناسی 93

 مهندسی شيمی ،

ايع نص پتروشيمی،

 ،یيشيميا

نفت،  مهندسی

مهندسی تلنولوژ  

 ،صنايع شيميايی

مهندسی فناور  

 صنايع شيميايی

صنايع  ،بدون گرايش

 گاز،صنايع  پتروشيمی،

  صنايع هاطراحی فرايند

 فرآور  و انتقال گاز،،  نفت

 پالايش گاز

مهندسی کليه گرايش ها   

  نفت

 مرد

 ی برقسدنمه رشناسیاک 2 ابزاردقيق کارشنا  تعميرات 202 2
بدون گرايش    / ک نياللترو 

ملاترونيک-دقيقابزار -  
 مرد

 مرد بدون گرايش / قدرت مهندسی برق  کارشناسی 2 کارشنا  تعميرات برق 203 3

4 204 
کارشنا  تعميرات تهويه و 

 موتورخانه
 مرد  تأسيسات حرارتی و برودتی مهندسی ملانيک کارشناسی 1

5 520  
  رادهمه ريز  نگکارشنا  برنا

 و تعميرات
 يعی صنادسمهن کارشناسی 3

کليه گرايشها بجز ايمنی 

 صنعتی
 مرد

 مرد کليه گرايش ها  مهندسی ملانيک کارشناسی 3 کارشنا  تعميرات ملانيک 206 6

 برق  فوق ديپلم 20 تلنسين تعميرات ابزاردقيق 207 7
-ابزار دقيق-اللترونيک  

 ملاترونيک
 مرد

 برق  فوق ديپلم 16 قربعميرات ن تتلنسي 208 8
تی / نعقدرت / ص

 اللتروتلنيک
 مرد

9 209 
تلنسين تعميرات تهويه و 

 موتورخانه
 ملانيک فوق ديپلم 2

تأسيسات حرارتی و   

برودتی/حرارت 

 مرکز /تهويه و تبريد

 مرد

 ملانيک فوق ديپلم 26 تلنسين تعميرات ملانيک 210 10
کليه گرايش ها به غير از 

خودرويک ملان  
 درم

 يکانمل فوق ديپلم 4 ولوشاپ 211 11
کليه گرايش ها به غير از   

 ملانيک خودرو
 مرد

تراشلار / ماشين ابزار   ملانيک فوق ديپلم 1 تراشلار  212 12  مرد 

نقشه کشی صنعتی   ملانيک فوق ديپلم 1 عايق کار  213 13  مرد 



 

 رديف
کد 

  شغلی
 گروه مشاغر

نفر تعداد 

 يازمورد ن

مقطع 

 لیيصحت
 جنسيت گرايش رشته تحصيلی

 قبر فوق ديپلم 2 تلنسين تعميرات مخابرات 214 14
اللترونيک يا   

 مخابرات
 مرد

 2 ساتسيتأ 215 15
ديپلم / 

 فوق ديپلم
 مرد تاسيسات ملانيلی ملانيک

16 216 

موتورپول )راننده ماشين آلات 

گواهينامه به شرط داشتن  سنگين(

 هپايه يک و ويژ

2 
 /ديپلم 

 وق ديپلمف
 ملانيک

ماشين آلات 

 ملانيک خودرو/
 مرد

 7 موتورپول )ريگر( 217 17
يپلم / د

 فوق ديپلم
 ملانيک 

نخودرو / ماشي  

 آلات
 مرد

18 218 
جوشلار  و فلزکار  ) جوشلار 

 کد،فيتر،جوشلارپليت،برشلار،کملی(
9 

ديپلم / 

 فوق ديپلم

 جوشلار 

ملانيک ؛صنايع 

 فلز 

 ها،  شگراي کليه

 ورژ  /متالرالجوش
 مرد

 5 مستغلات 219 19
ديپلم/ 

 فوق ديپلم
هاکليه گرايش   عمران و معمار    مرد 

 24 ن رانندهآتش نشا / آتش نشان 220 20
 ديپلم/

 فوق ديپلم

 ،ديپلم 

فوق ديپلم)  

HSE  امداد و،

 سوانح، آتشنشانی،

صنايع شيميايی 

 ،ملانيک،برق(

 مرد کليه گرايش ها

21 221 
خانه و ار) آبد یمخدمات عمو 

 نتافت(
 مرد کليه گرايش ها  ديپلم ديپلم 14

 مرد کليه گرايش ها  ديپلم ديپلم 10 خدمات عمومی) رستوران ( 222 22

 مرد کليه گرايش ها  ديپلم ديپلم 55 اپراتور خطوط بارگير  223 23

24 224 
ال ر و استاد کار غربپاپراتور اسلرا

  (برداربهره  -)بسته بند  
 مرد کليه گرايش ها  پلميد پلميد  8

 مرد کليه گرايش ها  ديپلم ديپلم 10 بهره بردار (-خدمات )بسته بند   225 25

26 226 
-چرخ دوخت کار )بسته بند 

 سرويس  ها(
 مرد کليه گرايش ها  ديپلم ديپلم 4

 برق  ديپلم  1 استاد کار ابزاردقيق 227 27
ابزار -للترونيکا  

ملاترونيک-دقيق  
درم   

اللتروتلنيک-برق    برق  ديپلم  5 متصد  تعميرات برق 228 28  مرد 

 ملانيک ديپلم  2 همتصد  تعميرات تهويه و موتورخان 229 29

تأسيسات حرارتی   

و برودتی/حرارت 

مرکز /تهويه و 

 تبريد

 مرد

ايش هاکليه گر  ملانيک  لم ديپ 28 استادکار / متصد  تعميرات ملانيک 230 30  مرد 

13  مرد کليه گرايش ها  تراشلار   ديپلم  2  تراشلار  231 



 

  

بتومیصترفا  ،لمدیپمدرك مورد نیاز برا  نيازمند  ها  نيرو  انسانی شرکت در گروه مشاغر با  :7صره تب ضتيان   متقا

 اشند.مجاز به ثبت نام می باستان کرمانشاه 

بته لاترورتيله متقاضيان استخدام، قبر از ثبت نام، مدارک تحصيلی بابديهی است در ص : 8 هتبصر بتت   نسبت  متدرک ث

  صرفا مدرک ثبت شده قابر پذيرش می باشد .ده در آزمون را داشته باشند،ش

 

 : ددارا باشنمی بايست شرايط زير را  "آتش نشان "نده در گروه شغلیشرکت کن متقاضيان : 9تبصره   

 سانتی متر؛175قد: حداقر  •  

 ؛24.9الی  18.5در محدوده  : (BMI) شاخص توده بدنی   • 

 و تاريک، جراحت و خون ؛ گارتفاع، محيطها  تنآتش، تن تر  از اشند  • 

 ؛پايه سومدارا بودن حداقر گواهينامه رانندگی   • 

 ؛ير ذمت و انعطاف پاقت، سرعت، اسدر آزمون ها  مبتنی بر قدرت لاآمادگی جسمانی با • 

 توانايی کار به صورت نوبت کار ؛   • 

 .الزامی می باشد (آمادگی جسمانی)نشان در آزمون عملی  موفقيت داوطلبان سمت آتش : 1نکته 

 
 شرط معدل .8

 حداقل معدل : 5 شماره جدول

 

 

 

 

 

 

 

د نشگاهی کارشناسی از دانشگاه ها  تهران، صنعتی شريف، صنعتی اميرکبير ،شهيرک تحصيلی داان مداگددارن : 10ه تبصر

يترا صتنعت ا لتم و  صتفهان، ع شتگاه ا صتيبهشتی، دانشگاه شيراز، صنعتی اصفهان، دان جته ن ستی، ع رن، خوا لتدين طو   متهلاا

صتنعتیدان ابنفت آعت صن ،نعتی سهند تبريز، چمران اهواز صطباطبائی، فردوسی مشهد،  شتاه  ، راز  و  متره کرمان يتک ن

 .تقلير در حداقر معدل کر برا  آن ها منتور خواهد شد

 

 

 ردیف
کد 

  شغلی
 گروه مشاغل

نفر تعداد 

 مورد نیاز

مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت گرایش رشته تحصیلی

 مرد کليه گرايش ها   ديپلم ديپلم  4 رنگ 232 32

 مرد کليه گرايش ها  نقشه کشی  ديپلم  3 عايقلار   233 33

43  مرد کليه گرايش ها  ديپلم ديپلم 8 بند  تسدارب 234 

رايش هاه گکلي  ديپلم ديپلم 28 ر حراستی )نگهبان (امو 235 35  مرد 

 معدل مقطع

 13 دیپلم

 14 کاردانی

 14 کارشناسی

 15 کارشناسی ارشد



 

 
 امتیازات ویژه .9

 :ه می شود،امتياز ويژه در نتر گرفت 6شهرستان ها  زير طبق جدول شماره برا  متقاضيان  1-9
 

 6 هشمار ولجد                                                                               

 یژه )ضریب امتیاز(زات وامتیا  یا محل اخذ دیپلم یا صدور شناسنامه محل تولد

 1.4  شهرستان هرسین

 1.3 سایر شهرستانهای  استان کرمانشاه

 1 سایر مناطق کشور

 

 

ستتگفرزندان باو خانواده ها  معتم شهدا و ايثارگران اين شرکت جهت  2-9 هتان زنش تترم نيرو ست  امح ، در لحم

 فت .خواهد گردر نتر ز امتياز ويژه ا  کليه گروه ها  شغلی مورد نيا

 

ر سامانه آزمون موثق براسا  موارد ياد شده د لاعاتمتذکر می شود، داوطلبان گرامی نسبت به کنترل و ثبت اط : 2نکته

يتابی ل مرتکن در زمان نامثبت  تلاعابديهی است در صورت عدم احراز صحت اط اقدام نمايند، ستندات، از ادامه فرايند ارز

 .جلوگير  به عمر خواهد آمد نداوطل

 

 مراحل آزمون  .10

 :مراحل برگزاری آزمون ❖

نتدگ .1 شترکت کن لته اول  گتردد، در مرح بتی اين فرايند در دو مرحله برگزار می  متون کت يتق آز متومی و )ان از طر ع

ستانی  برابر ظرفيت مون، حداقر سهزآمرحله اول  ايجسا  نتمورد سنجش قرار می گيرند و برا (تخصصی نيرو  ان

صتاحبه  -نجام مصاحبه تخصصیمورد نياز، به مرحله دوم، جهت ا جتام م پتس از ان شتد و  نتد  عتوت خواه رفتار  د

جهت انجام  نموده باشند، امتیاز را کسبلاترین افرادی که با، نيازبا ظرفيت مورد  نمتناسرفتار ،  -تخصصی

عتی  علام بديهی است ادند، رگر  دعوت می ادامراحر ساير  پتذيرش قط لته  بته منز لته  يتن مرح اسامی نفرات در ا

 .محسوب نمی گردد

متون  "آتش نشان"آمادگی جسمانی متقاضيان گروه شغر  :11تبصره  لته دوم آز بته مرح نتی، )قبر از ورود  صتاحبه ف م

يتاز  نارزيابی می گردند که در صورت کس "شاخص ها  استاندارد مشاغر"بر اسا  ( رفتار  –تخصصی   در لازمامت

 .راه خواهند يافت( رفتار -مصاحبه فنی، تخصصی )اين بخش، افراد واجد شرايط به مرحله بعد   آزمون 

 .دمی باش چهارگزينه ا عمومی و تخصصی به صورت  لاتکليه سوا .2

 منفی در نتر گرفته خواهد شد .  به ازا  هر پاسخ غلط ، يک سوم نمره   .3

صای/عمومی)درصد برای مرحله آزمون کتبی  60فتن با در نتر گر نمحاسبه نمره نهايی هر داوطل  .4 و  (تخص

 .صورت می پذيرد رفتاری -درصد برای مرحله مصاحبه تخصصی 40

 

يتابی  " مصاحبه تخصصی و رفتار"درصد نمره مرحله  30برا  متقاضيان شغلی آتش نشان،  : 3نکته  بته ارز مربوط 

 .آمادگی جسمانی می باشد

 



 

 آزمون مواد  .11

 

 ن کتبی عمومیمواد آزمو 1-11
 : می باشد 7مواد آزمون کتبی عمومی برای هریک از گروه های شغلی به شرح جدول شماره          

                                                                 

 ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی : 7جدول شماره                                                        

 ضریب نعنوا

 1.5 اطلاعات عمومی رایانه

 2 زبان انگلیسی عمومی

 2 هوش و توانمندی ذهنی

 

 مواد آزمون کتبی تخصصی 2-11
 : می باشد 9و  8ول شماره دبه شرح ج ازمورد نی یک از گروه های شغلیبرای هر تخصصیمواد آزمون کتبی          

 

  فرماییمرتبط با قرارداد کار دروس تخصصی : 8جدول شماره 

 ردیف
ردیف 

 شغلی 
 مفاد آزمون  گروه مشاغل

1 101 

 اپراتور بهره بردار  

)اپراتور اتاق کنترل / اپراتور ارشد 

 اتاق کنترل(

لات، و عمليات واحد، ملانيک سيا انتقال حرارت، انتقال جرم

 اميک، سينتيک و طراحی راکتور، کنترل فرايند نترمودي

 تعميراتبرنامه ريز  نگهدار  و  102 2
 ،یاقتصاد مهندس ، آمار تيفيو کنترل پروژه، کنترل ک  زيربرنامه

  و موجود ديکنترل تول ات،يدر عمل قيتحق

 مهند  ملانيک 103 3
ومت او مق کيستاتانتقال حرارت، ا الات،يس کيملان ، کيناميترمود 

 و ارتعاشات، جامدات کيناميمصالح، د

 مهند  ابزاردقيق  104 4
و  1یلياللترون  مدارها ،یمنطق  مدارها ،یکنترل خط  هاستميس

 لروکنترلرهايها، مکنترل هوشمند،  سنسورها و مبدل  هاستمي، س2

 مهند  برق  105 5

 ري)تحل 2و  1قدرت   هاستميس یبررس ،یلياللتر  هانيماش

  قدرت، مدارها  هاستميس(، رله و حفاظت 2و  1  انرژ  هاستميس

 ی، مدار منطق2و  1 یلياللتر  هاني، ماش2و  1یلياللتر

 تعميرات مخابرات 106 6

 ،ی، مدار منطق2و  1 یلياللتر  هاني، ماش2و  1یلياللتر  مدارها

و  يرنده، آنتنها  فرستنده و گاتی، سيستماصول و مدارات مخابر

 2و  1انتشار امزاج، ديجيتال، تلنيک پالس، اللتروتلنيک، مدار 

 د  فرايند مهن  107 7
انتقال حرارت، انتقال جرم و عمليات واحد، ملانيک سيالات، 

 ترموديناميک، سينتيک و طراحی راکتور، کنترل فرايند

 بازرسی فنی 108 8
قاومت م ،یميللتروشو ا یخوردگ الات،يس کيملان و کيناميترمود

 یليو ملان یليزيف  مخرب، متالوژ ريغ  هامصالح و تست

 شيمی آلی، شيمی تجزيه، شيمی معدنی، شيمی فيزيک تلنسين  آزمايشگاه /کارشنا   109 9

 کارشنا  امور پيمانها 110 10
يين حقوق تجارت، حقوق کار، حقوق مدنی، آيين دادرسی مدنی، آ

 با شغر  طعمومی مرتب دادرسی کيفر  ، اطلاعات



 

 ردیف
ردیف 

 شغلی 
 مفاد آزمون  گروه مشاغل

 کارشنا  امور حقوقی 111 11
و خصوصی(، حقوق تجارت، الملر )عمومی حقوق اساسی، حقوق بين

 حقوق کار، حقوق مدنی، آيين دادرسی مدنی، آيين دادرسی کيفر 

12 112 
کارشنا  تضمين کيفيت/ برنامه 

 ريز  مديريت

 ،یدساقتصاد مهن ، آمار تيفيپروژه، کنترل ک رلو کنت  زيرهبرنام

  و موجود ديکنترل تول ات،يدر عمل قيتحق

 لاعاتانفورماتيک و فناور  اط 113 13

 ، وتريکامپ  هاعامر، شبله ستميس تم،يساختمان داده و الگور

 گاهيپا وتر،يکامپ  معمار ها،نيها و ماشزبان هينتر ،یمنطق  مدارها

 هاستميو س هاگناليس ،ی، هوش مصنوعداده

 سانیمنابع ان 114 14
کار، قانون ،یمنابع انسان تيريمد ت،يريسازمان و مد یمبان

 آمار ،یرفتار سازمان تيريمد ،کاریروانشناس

 مالی و حسابدار  115 15
و کنترل بودجه،  مياصول تنت ،یصنعت  حسابدار ،یاتيمال  حسابدار

 یالم تيريمد ،یسو آمار، حسابر یاضير

 بازرگانیکارشنا   116 16

 الملر،نيب ی(، بازرگان2020) نلوترمزياقتصاد خرد و کلان، ا ،یابيبازار

حقوق  ، و انباردار ديخر  هاستميس ت،يريمد سازمان و یمبان

 قيآمار و روش تحق ،یبازرگان

 کاردان بازرگانی 117 17
  هاستميس ،تيريازمان و مدس یاقتصاد خرد و کلان،  مبان ،یابيبازار

 ارت تجحقوق  ، و انباردار ديخر

 کارشنا  روابط عمومی 118 18
جمعی، اصول روزنامه  کاربرد آمار و روش تحقيق،  مبانی ارتباطات

 ،سواد رسانه ا ، تلنيک ها  روابط عمومینگار ، دانش مديريت

19 119 
بهداشت ،ايمنی و محيط زيست 

(HSE ) 

ها  صنعتی، ، مديريت بحرانمینفت و پتروشيايمنی در صنايع 

 و عوامر شيميايی عوامر ی صنايع نفت و گاز، کنترلمهندسی ايمن

و خاک، شيمی و ميلرو بيولوژ ، تصفيه ،آلودگی آب کار محيط فيزيلی

 آب و پساب، مديرت محيط زيست

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 یدروس تخصصی مرتبط با قرارداد پیمانکار – 9 شماره جدول

 مفاد آزمون  تخصصی ه مشاغلوگر کد شغلی  ردیف

1 201 
تور اتاق کنترل/اپراتور سايت / اپرا

 اپراتور ارشد سايت/ 

م و عمليات واحد، ملانيک انتقال حرارت، انتقال جر

سيالات، ترموديناميک، سينتيک و طراحی راکتور، کنترل 

 فرايند

 کارشنا  تعميرات ابزاردقيق 202 2

  مدارها ،یقطمن  مدارها ،یرل خطکنت  هاستميس

کنترل هوشمند،  سنسورها   هاستمي، س2و  1یلياللترون

 لروکنترلرهايها، مو مبدل

 برقکارشنا  تعميرات  203 3

 2و  1قدرت   هاستميس یبررس ،یلياللتر  هانيماش

(، رله و حفاظت 2و  1  انرژ  هاستميس ري)تحل

  اهني، ماش2و  1یليراللت  قدرت، مدارها  هاستميس

 ،ی، مدار منطق2و  1 یلياللتر

4 204 
کارشنا  تعميرات تهويه و 

 موتورخانه

 کيرارت، استاتانتقال ح الات،يس کيملان ،و  کيناميترمود

، و ارتعاشات، جامدات کيناميو مقاومت مصالح، د

 تاسيسات حرارتی و برودتی 

 کارشنا  برنامه ريز   205 5
اقتصاد  ، آمار تيفيترل پروژه، کنترل کو کن  زيربرنامه

  و موجود ديکنترل تول ات،يلدر عم قيتحق ،یمهندس

 کارشنا  تعميرات ملانيک 206 6
 کيانتقال حرارت، استات الات،يس کيملان ،و  کيناميترمود

 و ارتعاشات، جامدات کيناميو مقاومت مصالح، د

 تبط با شغرسوالات تخصصی مر تلنسين تعميرات ابزاردقيق 207 7

 با شغرسوالات تخصصی مرتبط  لنسين تعميرات برقت 208 8

 سوالات تخصصی مرتبط با شغر تلنسين تعميرات تهويه و موتورخانه 209 9

 سوالات تخصصی مرتبط با شغر تلنسين تعميرات ملانيک 210 10

 سوالات تخصصی مرتبط با شغر ولوشاپ 211 11

 مرتبط با شغرسوالات تخصصی  تراشلار  212 12

 سوالات تخصصی مرتبط با شغر عايق کار  213 13

 سوالات تخصصی مرتبط با شغر تلنسين تعميرات مخابرات 214 14

 سوالات تخصصی مرتبط با شغر تأسيسات 215 15

16 216 
موتورپول )راننده ماشين آلات 

 سنگين(
 سوالات تخصصی مرتبط با شغر

 تخصصی مرتبط با شغرسوالات  موتورپول )ريگر( 217 17

18 218 
جوشلار  و فلزکار  ) جوشلار 

 ،فيتر،جوشلارپليت،برشلار،کملی(کد
 سوالات تخصصی مرتبط با شغر

 والات تخصصی مرتبط با شغرس مستغلات 219 19

 سوالات تخصصی مرتبط با شغر آتش نشان/آتش نشان راننده نوبتلار 220 20

21 221 
 خدمات عمومی ) آبدار خانه و 

 نتافت(
 عمومی  تسوالاصرفا 

 سوالات عمومی صرفا  (خدمات عمومی) رستوران  222 22

 سوالات عمومی صرفا  اپراتور خطوط بارگير  223 23

24 224 
اپراتور اسلرابر و استاد کار غربال 

 بهره بردار (-)بسته بند  
 سوالات عمومی صرفا 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مفاد آزمون  تخصصی ه مشاغلگرو کد شغلی  ردیف

 سوالات عمومی صرفا  بهره بردار (-ته بند  خدمات )بس 225 25

26 226 
-چرخ دوخت کار )بسته بند 

 (سرويس  ها
 سوالات عمومی صرفا 

 ر سوالات تخصصی مرتبط با شغ استاد کار ابزاردقيق 227 27

 سوالات تخصصی مرتبط با شغر متصد  تعميرات برق 228 28

 تخصصی مرتبط با شغر سوالات و موتورخانهمتصد  تعميرات تهويه  229 29

 شغرسوالات تخصصی مرتبط با  تعميرات ملانيکاستادکار / متصد   230 30

 سوالات عمومی صرفا   تراشلار  231 31

 سوالات عمومی صرفا  رنگ 232 32

 سوالات عمومی صرفا  نقشه کش   233 33

 سوالات عمومی صرفا  داربست بند  234 34

 سوالات عمومی صرفا  ن (امور حراستی )نگهبا 235 35



 

 مراحل ثبت نام  .12

 

 د :در آزمون به شرح زير می باشمراحر ثبت نام 

   KPIC.iran-azmoon.ir به وب سايت آزمون به نشانی مراجعه .1

 تلمير فرم تقاضانامه اللترونيلی در سامانه؛  .2

 .يا روشننه سفيد نلی با زميپرس 3× 4اسلن و بارگذار  علس  .3

 باشد. تمام رخعلس پرسنلی به صورت  : 4کته ن

ه د بوده، در صورت هرگونه تغيير ظاهر  و يا عمر جراحی منجر به تغيير در چهره بعلس پرسنلی جدي : 5نکته 

 . می بايست نسبت به تهيه علس جديد اقدام نمايد نهر شلر مملن، داوطل

 

 نحوه پرداخت وجه ثبت نام .13

ستا 11/1402/ 14 مورخروز شنبه  15عت می توانند از سا  لازمدارا بودن شرايط در صورت داوطلبان   24عت تتا 

 بارگذار ، کنترل از اجعه و پسمرir. KPIC.iran-azmoon جهت ثبت نام به آدر  اينترنتی 30/11/1402 مورخ

نتاعنوان هزينبه  (صد هزار تومان)ريال  1،000،000مبلغ  لاينو واريز آن لاعاتاط کتد ه ثبت  ختذ  بته ا ستبت  م، ن

 .دشده اقدام نماين اطلاعات ثبته چاپی از رهگير  و دريافت نسخ
 

 .به ذکر است هزينه ثبت نام به هيچ عنوان مسترد نخواهد داشتلازم  : 6نکته 

 
 موارد کلیدی مرتبط با ثبت نام و برگزاری آزمون  .14

 

و مورد نياز ثبت نام را تهيه نموده «علس»ترونيلی ، فاير اللوقت در هنگام ثبت نام لافجهت جلوگير  از ات .1

يتا  عاتلاهمچنين جهت واريز وجه ثبت نام از اط متز پو بته ر بتوط  تتی)مر بتانلی و  CVV2 و (اينترن کتارت 

 .لان خريد اينترنتی کارت بانلی خود اطمينان حاصر فرماييدهمچنين فعال بودن ام

چته  عهده شخصنترنتی به در سامانه اي لاعاتمسئوليت صحت ثبت اط .2 ستت چنان بتديهی ا متقاضی می باشد. 

ايط آگهی و دفترچه راهنما  آزمون وجود داشته باشد از ادامه يرتی در مندرجات مدارک ارايه شده با شرمغا

ضتی را  مراحر جذب متقاضی نته اعترا هتيچ گو حتق  ضتی  در هر مرحله جلوگير  به عمر خواهد آمد و متقا

 .نخواهد داشت

شتخص ه گرديده افراد  که ثبت نام خود را از رر مشاهدبه طور مل : 7کته ن يتق  يتا از طر طريق کافی نت و 

متون  نلو صحت آن دچار مشلر شده و در فرآيند شرکت داوط لاعاتجام می دهند، در ورود اطثالث ان در آز

کامر ود صحيح و جد  به وجود می آيد. لذا ضرور  است در هنگام ثبت نام از ورلال و مراحر بعد  آن اخت

 .رد ، اطمينان حاصر گرددمورد نياز مطابق با مشخصات ف لاعاتاطه کلي
 

صتحتداوطلبان می  .3 تترل  بته کن ستبت  ستامانه، ن يتق  متون از طر سته آز  بايست پس از اخذ کارت ورود به جل

صتندلی،  شتماره  بتی،  شتماره داوطل مشخصات فرد ، محر تولد و صدور شناسنامه، مدرک تحصيلی، معدل، 

 .ون اطمينان حاصر نمايندزار  آزمو محر برگ ساعت

ناسنامه در روز برگزار  آزمون و مصاحبه تخصصی کارت ورود به جلسه و اصر کارت ملی يا شهمراه داشتن   .4

 .رفتار  ضرور  می باشد -



لتبا تو .5 ستت داوط ضترور  ا لتذا  گتردد،  صتحيح مي  نجه به اينله پاسخنامه آزمون توسط دستگاه اللترونيلی ت

ستاير ها  پاسخنامه آزمون با استفاده از  ينهلی از گزه پرکردن ينسبت ب مداد نرم اقدام و از مخدوش نمودن 

 .ها خوددار  نمايد گزينه
 

 تذکرات مهم   .15
گيرد،  کننده در آزمون، طی چند مرحله مورد ارزيابی قرار می ک متقاضيان شرکتو مدارلاعات توجه به اينله صحت اطبا 

 .استير الزامی لذا توجه به موارد ز

 

يتق مندرج در آگهی و دلاعات تی و براسا  اطثبت نام در آزمون صرفا به صورت اينترن  • متون و از طر فترچه راهنما  آز

 باشد .و نياز  به ارسال فيزيلی مدارک در اين مرحله نمی  انجامir. KPIC.iran-azmoonنشانی  سامانه ثبت نام به 

 .گردد لاماز طريق سيستم به متقاضی اع ه رهگير شد که شمارثبت نام زمانی تلمير می با  • 

 از تمام مراحر جذب و آزمون، بصورت مستمر به سايت داوطلبان گرامی می بايست برا  آگاهی  •

 ir. KPIC.iran-azmoon رسانی از طريق ساير منابع، معتبر نمی باشدلاع جعه نمايند. بديهی است هرگونه اطمرا. 

 

ستتعات لاعلت اطاينله اصا با توجه به  • شترکت ا ستط  شتده، تو لته از  لاممدارک ارايه  هتر مرح چته در  شتد، چنان هتد  خوا

عتت گی، عدم صحت و اعتبار مدارک برا  شرکت محرز گردد، در همان مقطع از ادامه هملرسيد تتر ممان ار  افراد مورد ن

صتو  ی می باشفرد متقاض به عمر خواهد آمد و مسئوليت اين مورد بدون حق هرگونه اعتراض به عهده د و شرکت در خ

 .اقدام خواهد نمودمطالبه خسارات وارده 

افيت دائم غير لبانی که فراغت از تحصير يا تاريخ پايان خدمت نتام وظيفه و يا تاريخ صدور معمدارک داوط : 8نکته 

 .پزشلی آنان بعد از تاريخ آزمون کتبی باشد، مورد پذيرش قرار نخواهند گرفت
 

ی، موفقيت متقاضيان در تمامی مراحر ارزياببر اسا   صنايع پتروشيمی کرمانشاهشرکت سانی در ب نيرو  انجذ  •

کار و  نط پزشلی معاينات و عملی آزمون /رفتار  –، مصاحبه تخصصی (عمومی و تخصصی)مشتمر بر آزمون کتبی 

در هر يک از مراحر يان چه متقاضو چنانيرد با قوانين و دستورالعمر ها شرکت صورت می پذ نساير مراحر ادار  متناس

 احر استفاده از خدمات آنها منتفی می گردد؛ننمايند، موضوع ادامه مر نرا کس الزامیمورد نتر شرايط 

 

 1403و بر اساس نیاز شرکت طی سال های بصورت مرحله ای  ،ه شدگان نهاییلازم به ذکر است بکارگیری پذیرفت

 می گیرد. صورت  1404و

 
 

 لافخ لاعاتاط، ثبت  نتقلجعر مدرک، )ن، تخلف نمايند مرحله ثبت نام و يا هريک از مراحر آزموی که در داوطلبان  •

 محروم خواهند شد ؛ رمانشاهصنايع پتروشيمی کشرکت ، از شرکت در ساير آزمون ها  ...(واقع و 

 

 

 

هر سمت جهت انجام ساير مراحر نياز در رفيت مورد افراد بر اسا  بيشترين نمره آزمون کتبی و تا تلمير ظ : 12تبصره  

 . ند شددعوت خواه



 نرفتار  به منزله پذيرش نهايی داوطل -ج در مرحله آزمون کتبی و مصاحبه تخصصی نتاي لامدريافت مدارک و اع  • 

تمامی موفقيت در نسبت به انتخاب نيروها  مورد نياز خود، پس از  صنايع پتروشيمی کرمانشاهتلقی نخواهد شد و شرکت 

 اهد نمود؛احر آزمون، انجام مراحر ادار  اقدام خومر

،  رفتار  –مصاحبه تخصصی محر برگزار  بوده و  و تهران کرمانشاه ها  ، شهرستانملان برگزار  آزمون کتبی  • 

 متعاقبا اعلام می گردد.

 . می باشدين جاده هرس 4کيلومتر واقع در پتروشيمی کرمانشاهجذب نيروها صرفاً جهت بلارگير  در مجتمع  • 

خواهد  لاماع  فت کارت ورود به جلسه و از طريق سامانهساعت و محر برگزار  آزمون در زمان درياملان، تاريخ، روز و  • 

 . شد

به عنوان  صنايع پتروشيمی کرمانشاهخواهد نمود، در شرکت لام مللف هستند، از تاريخی که شرکت اعپذيرفته شدگان  • 

 . نداشته باشموز حضور دکارآ
 

و يا روزکار  غر، بنا به تشخيص شرکت به صورت نوبتلارشاغر مختلف در صنعت، برنامه کار  مشاماهيت م با توجه به •  

 . تعيين می گردد
  

ش کليه مفاد آگهی آزمون، ضوابط، مقررات و دستورالعمر ها  شرکت می ثبت نام متقاضيان در آزمون به منزله پذير • 

 . می گردد ناضی سلآگهی و دفترچه راهنما  آزمون از متق از مفاد لاععدم اط باشد و حق هرگونه ادعايی درخصو 
 

 

 ام ساعات شبانه روز از طریقتوانند در صورت داشتن هرگونه سوال و یا ابهام در زمینه برگزاری آزمون، در تممتقاضیان می   •  

 .رح نمایندخود را مط لاتسوا« ارتباط با ما» قسمت   KPIC.iran-azmoon.ir  سامانه

 

        

 

 ا عزیزانآرزوی موفقیت برای شم با          

 

 
 

ه آزمایشی و ارزیابی صورت گرفته و حسب پس از طی دوره کارآموزی و دور ان نهاییهمکاری پذیرفته شدگقراداد    •

ین کار و تامین اجتماعی و به صورت قرارداد مدت معین یا قرار داد پیمانکاری رشته تحصیلی و گروه های شغلی طبق قوان

 . منعقد می گردد


