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 تعالی سمهاب

 مقدمه  .1

  تابعه  هایشرکت   ،یمیپتروش محصولات  ید  تول  تیو کم  تیف یبا استعانت از خداوند متعال و با راهبرد توسعه ک

( فارس  خلیج  پتروشیمی  صنایع  دفترچهگروه  در  شده  آزمون   ذکر  تامین  ،(راهنمای  منظور  تکمیل    به  و 

،  را  متقاضیان واجد شرایط در نظر دارد    ،طقه ماهشهرو من  مورد نظر   مشاغلدر  انسانی    های نیروی نیازمندی

عوت  ، دشده در این آگهی و دفترچه راهنماشرایط ذکر  سایر  و    مین اجتماعیامقررات کار و ت  ، با قوانینمطابق  

  نماید. به همکاری 

 ارزیابی داوطلبان مراحل  .2

 :باشد داوطلبان واجد شرایط به شرح زیر می ارزیابی و انتخابمراحل 

 ؛)عمومی و تخصصی( کتبی آزمونبرگزاری  .1

 و مدارک مطابق با ضوابط ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون؛ ی و صحت سنجی اسنادیابارز .2

نشمانی و سمایر مشماغل حراسمت، ایمنی و آتش واجد شمرایط  ارزیابی آمادگی جسممانی برای متقاضمیان .3

 مطابق با ضوابط مورد اشاره در دفترچه؛مشاغل 

 ؛قبل لحابرای داوطلبان واجد شرایط مر رفتاریو  تخصصیفنی، مصاحبه انجام  .4

ضموابط  و سمایر  ظرفیت مورد نیاز اعلامی در هر منطقه ،اولویت امتیاز کسمب شمدهانتخاب بر اسماس   .5

 ؛ذکر شده در دفترچه راهنمای آزمون

 ؛انجام فرایند معاینات طب کار .6

 طی سایر مراحل اداری. .7

 بندی برگزاری آزمون برنامه زمان  .3

 باشد. می  1شماره نام و برگزاری آزمون براساس جدول بندی ثبت زمان برنامه 

 نام و برگزاری آزمونبندی ثبتزمان:  1جدول شماره  

 بندی زمان  برنامه عنوان 

 22/11/1402تا    12/11/1402 و ویرایش اطلاعات  کد رهگیری اخذ و  سامانه در نامثبت

 2/12/1402تا    29/11/1402 جلسه به ورود کارت دریافت و سایت به مراجعه

  03/12/1402 کتبی آزمون برگزاری
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، مراتممب از طریممق 1جممدول شممماره ذکممر شممده در بنممدی زماندر برنامممه تغییممر در صممورت  •

 .خواهد شد  رسانیاطلاعبه داوطلبان،  pgpic.iran-azmoon.irبه آدرس  سایت آزمون

 کتبی  برگزاری آزمون محل .4

 .گرددبرگزار می 2جدول شماره های ذکر شده در ستانشهردر  ،کتبیمرحله  آزمون

 کتبی   برگزاری آزمون  های محلشهرستان:2جدول شماره  

  شهرستان ردیف 

 اهواز  1

 بندرماهشهر 2

 تهران  3

 شیراز  4

ت سممای موضمموع از طریممقبرگممزاری آزمممون، مکممان در تغییممر و نیمماز بممه  ضممرورتدر صممورت   •

pgpic.iran-azmoon.ir   ،رسانی خواهد شد.اطلاعبه داوطلبان 

 و از طریممق سممامانهورود بممه جلسممه دریافممت کممارت  در هنگممام آزمممون اجممرای و محممل سمماعت •

pgpic.iran-azmoon.ir  خواهد شد. اعلام  

 متقاضیان  یط عمومیشرا .5

 بایست شرایط عمومی زیر را دارا باشند.نام در آزمون، می متقاضیان ثبت

 ؛ تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران .1

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  .2

 اعتقاد به دین اسلام و یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی؛ .3

مورد تایید    کارطبپزشک متخصص  یید  اداشتن تندرستی و توانایی کامل جسمانی و روانشناختی با ت .4

 شرکت؛

 عدم سوء پیشینه و سابقه محکومیت کیفری موثر؛  .5

 عدم اعتیاد به مصرف مواد مخدر؛ .6

های دولتی و همچنین نداشتن در سازمانعدم اشتغال به کار به صورت رسمی، پیمانی و یا آزمایشی   .7

 ها؛ها و سازمانتعهد خدمت در سایر شرکت

ضمروری اسمت داوطلب، نسمبت به ارایه تعهد کتبی به شمرکت مبنی بر عدم دارا بودن تعهد  :1تبصرره  

 ها اقدام نماید؛ها و سازمانخدمت در سایر شرکت
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ها ای از طرف شمرکتچنانچه در هر مرحله از فرایند ارزیابی و بکارگیری داوطلب، مکاتبه :2تبصرره  

های ذیربط مبنی بر دارا بودن تعهد خدمت متقاضمی شمرکت کننده در آزمون مطرح گردد،  و سمازمان

 ارزیابی، بکارگیری و ادامه همکاری وی ممانعت به عمل خواهد آمد. از ادامه روند 

 برای متقاضیان مرد؛  غیرپزشکیم یدامعافیت  کارتدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه یا داشتن   .8

  تاحداکثر  باید    پزشکیغیر م  یدا  کارت معافیت  تاریخ ترخیص از خدمت وظیفه و یا صدور :1  تبصره 

 .باشد  ( مون کتبیزروز آ)  03/12/1402تاریخ 

باشند، متقاضیانی که از طریق بنیاد ملی نخبگان در حال گذراندن خدمت نظام وظیفه می   :2تبصره  

پذیر نام آنها در آزمون امکان براساس ضوابط مربوط و با ارایه مکاتبه رسمی از بنیاد ملی نخبگان، ثبت 

توانند در  باشد. این گروه از متقاضیان در صورت پذیرش در مرحله آزمون کتبی، در صورتی می می 

وظیفه خود را حداکثر  رفتاری شرکت نمایند که کارت پایان خدمت نظام- آزمون مصاحبه تخصصی

 تا روز برگزاری مصاحبه، به مجری آزمون ارایه نمایند.

دارا بودن دانشنامه یما گواهیناممه موقمت فراغمت از تحصمیل ممورد تاییمد وزارت علموم، تحقیقمات   .9

و یمما وزارت آممموزش و پممرورش )مطممابق بمما ضمموابط ذکممر شممده در دفترچممه راهنمممای و فنمماوری 

 .الزامی است برای کلیه متقاضیان، بدون ذکر کلمه ارزش استخدامیآزمون(، 

روز آزمون  )  03/12/1402تاریخ   تاحداکثر  بایسمت تاریخ فراغت از تحصمیل داوطلبان می :1تبصرره  

 .باشد  (کتبی

شمده مورد ملاک آزمون در زمان ثبت نام، مبنای اسمتخدام   ارایه  تحصمیلیمدرک  آخرین   :2  تبصرره 

بالاتر در طول   مدارک تحصمیلی احتسمابگونه تعهدی نسمبت به پذیرش و  و شمرکت هی   خواهد بود

 دوران خدمت کارکنان را ندارد.

نام، مدارک تحصمیلی بالاتری نسمبت به که متقاضمیان اسمتخدام، قبل از ثبتبدیهی اسمت در صمورتی

پس از قبولی در آزمون  مدرک ثبت شممده در آزمون را داشممته باشممند، مدارک تحصممیلی مورد نظر  

 .باشد نمی تعدیلتحت هی  شرایطی، قابل 

باشمد که به های خارج از کشمور در صمورتی مورد تایید میدانشمنامه تحصمیل در دانشمگاه :3تبصرره  

 تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری رسیده باشد.

توانند نسمبت به می  ،3رایط سمنی ذکر شمده در جدول شممارهدر صمورت دارا بودن شممتقاضمیان   .10

 نام در آزمون اقدام نمایند.ثبت
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 شرایط سنی متقاضیان شرکت در آزمون :  3جدول شماره  

   تولد حداکثر سال مقطع تحصیلی  ردیف 

 از آن()و بعد  1366سال   کارشناسی ارشد  1

 )و بعد از آن( 1368سال  کارشناسی  2

 )و بعد از آن( 1372سال  کاردانی )فوق دیپلم(  3

حممداکثر سممن اعمملام شممده بممرای تمممامی مقمماطع تحصممیلی بمما احتسمماب خممدمت نظممام  :ه تبصررر

 وظیفه منظور گردیده است.

 های شغلی و رشته تحصیلی مورد نیاز روهگ .6

مطابق با ضموابط  ،مورد نیاز  های شمغلییک از گروه  برای هر  و شمرط معدل  تحصمیلیگرایش  ،  مقطع، رشمته

 باشد.می 4ذکر شده در جدول شماره

 تحصیلی   رشته و گرایشمعدل،  مقطع،   شغلی،   گروه:  4جدول شماره  

 تحصیلی رشته گرایش تحصیلی
 حداقل
 معدل

  مقطع
 تحصیلی

 مشاغل  گروه

ی 
کد شغل

 

 مهندسی مکانیک هاکلیه گرایش
 لیسانس 13/ 50

 102   مکانیک
 فوق لیسانس  15

صمممنعتی، ، الکتروتکنیمممک، بمممرق قمممدرت

 های انتقال و توزیعشبکه
 مهندسی برق

 لیسانس 13/ 50
 104 برق 

 فوق لیسانس  15

مخممابرات،  نتممرل،ک ابزاردقیممق، الکترونیممک،

های الکترونیمممک دیجیتمممال، نمممانو سیسمممتم

 الکترونیک

 ابزاردقیق کنترل و مهندسی
 لیسانس 13/ 50

 105 ابزاردقیق 
 فوق لیسانس  15

 هاگرایشکلیه 

فنمماوری اطلاعممات،  ،وتریعلمموم کممامپ ،کممامپیوتر

 های کممممامپیوتر، مهندسممممیفنمممماوری شممممبکه

 ICTاطلاعات فناوری و ارتباطات تکنولوژی

فناوری  ها و سامانه  لیسانس 13/ 50

 اطلاعات 
106 

 فوق لیسانس  15

 شیمی هاکلیه گرایش
 لیسانس 13/ 50

 107 آزمایشگاه شیمیست 
 لیسانس فوق  15

 هاکلیه گرایش
، مهندسممی مدیریت مالیحسممابرسممی،   ،حسممابداری

 مالی

 لیسانس 13/ 50

 108 مالی و حسابداری 
 فوق لیسانس  15

های مالی و ها به اسمتثنای سیستمکلیه گرایش

 سلامت
 مهندسی صنایع

ریزی، نگهداری  برنامه  لیسانس 13/ 50

 و تعمیرات  
109 

 فوق لیسانس  15

گرایش کلیمه  ممالی،    هماممدیریمت  غیراز  )بمه 

 ، بازاریابی و بازرگانی(

سمازمانی و    -های صمنعتیروانشمناسمی گرایش

 سنجیروان

 مدیریت، روانشناسی

 لیسانس 13/ 50
و خدمات   منابع انسانی

 پشتیانی
110 

 فوق لیسانس  15

 هاگرایشکلیه 
، ، مهندسمی حریقHSEمهندسمی ایمنی، مهندسمی  

 ، پدافند غیرعاملHSEمهندسی شیمی، 

  یمنی کارشناس ا لیسانس 13/ 50

 ند یفرا
111 

 فوق لیسانس  15
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  ، دیپلم فوق های نیروی انسممانی شممرکت در گروه مشمماغل با مدرک مورد نیازبرای نیازمندی :1تبصرره  

مجاز   (1-8)مطابق با تعریف بومی در جدول بند   مورد نظر  هایبومی اسمتان و شمهرسمتانصمرفا متقاضمیان  

 باشند.نام میبه ثبت

دو روز قبل از  های ذکر شمده در تبصمره یک، تا  نام شمدگان برای رشمتهدرصمورتی که آمار ثبت :2تبصرره  

بعدی شمرایط  ، در اطلاعیهنرسمد ، به سمه برابر ظرفیت مورد نیاز مرحله مصماحبه  اتمام مهلت ثبت نام

 جدید به منظور ثبت نام افراد غیربومی اعلام خواهد شد.

، مدارک تحصمیلی متقاضمیانی 4های تحصمیلی مورد نیاز ذکر شمده در جدول شمماره برای رشمته  :3تبصرره  

که عنوان رشممته تحصممیلی آنها، بدون گرایش در دانشممنامه یا گواهینامه موقت ذکر شممده قابل پذیرش 

 باشد.می

درصرورت   نشمان راننمدهنشمان/ آتمشمتقاضمیان شمرکت کننمده در گمروه مشماغل آتمش  :4تبصره  

 -یممابی بممه مرحلممه مصمماحبه تخصصممیگواهینامممه راننممدگی )پایممه یممک و یمما دو( و راه دارا بررودن

 توانند اصل و تصویر گواهینامه را در این مرحله به مجری آزمون ارایه نمایند.رفتاری، می

 تحصیلی رشته گرایش تحصیلی
 حداقل
 معدل

  مقطع
 تحصیلی

 مشاغل  گروه

ی 
کد شغل

 

 ی، مدیریت صنعتیبازرگان تیریمد هایشکلیه گرا

زنجیره تامین و فروش   لیسانس 13/ 50

 ( بازرگانی)
112 

 فوق لیسانس  15

 هاکلیه گرایش
، مهندسمی بازرسی  مواد یمهندسم ی متالوژی، مهندسم 

 فنی، مهندسی جوش

 لیسانس 13/ 50
 113 بازرسی فنی 

 فوق لیسانس  15

 گرایش محیط زیست
، مهندسمی ، شمیمی، مهندس عمرانHSEمهندسمی 

 شیمی

 لیسانس 15
 116 محیط زیست 

 فوق لیسانس  13/ 50

 117 هاحقوقی و پیمان  لیسانس 15 حقوق هاکلیه گرایش

 ، معماری، راه و ساختمانمهندسی عمران هاکلیه گرایش
 لیسانس 13/ 50

 118 عمران 
 فوق لیسانس  15

 هاکلیه گرایش
روزنماممه نگماری،  ارتبماط تصمممویری،    ،روابط عمومی

 عکاسی، تصویرسازی و گرافیک

 لیسانس 13/ 50
 119 روابط عمومی 

 فوق لیسانس  15

 به جز مکانیک خودرو هاکلیه گرایش
شممیمی، صممنایع شممیمیایی، عملیممات پتروشممیمی، 

 گاز، مکانیک
 فوق دیپلم 13

 200 برداری تکنسین بهره 
غذایی، ها )به استثنای صنایعکلیه گرایش

 ( داروسازی و پزشکیزیست

گمماز، ،  نفممت،  پلیمممر  ،، پتروشممیمیمهندسی شممیمی

 مخازن
 لیسانس 13/ 50

 هاگرایشکلیه 
، فنمماوری اطلاعممات، وتریعلمموم کممامپ ،کممامپیوتر

 برق
 فوق دیپلم 13

 حفاظت الکترونیکی

 )حراست( 
205 

 هاکلیه گرایش

نشمممانی، فنمممی ایمنمممی و سممموانآ، آتشاممممداد 

(HSE شمممیمی، صمممنایع شمممیمیایی، عملیمممات ،)

پتروشممیمی، گمماز، بممرق، ابزاردقیممق، الکترونیممک، 

، علممموم بمممدنیالکتروتکنیمممک، مکانیمممک، تربیمممت 

 ورزشی

 فوق دیپلم 13
 نشان نشان/ آتش آتش 

 راننده 
210 
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درصرورت نشمان راننده،  نشمان/ آتشآتشحراسمت و  متقاضمیان شمرکت کننده در گروه مشماغل   :5تبصرره  

یابی به مرحله مصمماحبه  المللی، ملی و اسممتانی و راهعناوین قهرمانی ورزشممی در سممطآ بین  دارا بودن

 مانی را در این مرحله به مجری آزمون ارایه نمایند.توانند اصل و تصویر حکم قهررفتاری، می -تخصصی

، در آزمون  فوق لیسمانسهای اعلام شمده با مدرک تحصمیلی  متقاضمیانی که براسماس نیازمندی  :6تبصرره  

رفتاری، اصمل و تصمویر    -درصمورت ورود به مرحله مصماحبه تخصمصمی  ضرروری اسرتنمایند، مینام  ثبت

 ارایه نمایند.به مجری آزمون به همراه سایر مدارک مورد نیاز نیز  خود را   لیسانسمدرک تحصیلی مقطع  

صمنعت،   و  امیرکبیر، علم  صمنعتی  شمریف،  های صمنعتیدانشمگاه تحصمیلی از  مدارک  دارندگان :7تبصرره  

 مدرس،  علامه طباطبایی، تربیت  طوسمی،نصمیرالدین  خواجه اصمفهان، صمنعتی  تهران، اصمفهان، صمنعتی

  تقلیل  نمره  با یک  صمنعت نفت،  و  تبریز  شمیراز، مشمهد،  فردوسمی  بهشمتی، شمهید چمران اهواز، شمهید 

 .باشند مجاز به ثبت نام می «،4اعلام شده در جدول شماره  معدل به حداقل »نسبت

 های گروه های نیروی انسانی شرکت نیازمندی  .7

براساس ،  )حسب مورد(  تابعه گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس های  های نیروی انسانی شرکتنیازمندی

انتخاب    با توجه به گروه مشاغل و کد شغلی مربوطه تعیین گردیده است.  زیر   در جداول   شرکت مورد تقاضا

با توجه به اولویت انتخابی و رتبه داوطلبان پس از اعمال سهمیه مرتبط در گروه شغلی  شرکت محل خدمت 

 گردد.  مورد نظر بررسی می 

  «شرکت پتروشیمی بندرامام»های نیروی انسانینیازمندی  :1-5جدول شماره  

ی
کد شغل

 

 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 - * 45 مکانیک 102

 - * 25 برق  104

 - * 11 ابزاردقیق  105

 نفر 1حداکثر  * 2 ها و فناوری اطلاعات سامانه 106

 نفر 3حداکثر  * 7 شیمیست آزمایشگاه  107

 نفر 8حداکثر  * 15 مالی و حسابداری 108

 نفر 4حداکثر  * 9 ریزی، نگهداری و تعمیراتبرنامه 109

 نفر 21حداکثر  * 24 انسانی و خدمات پشتیبانی منابع  110

 نفر 51حداکثر  * 33 زنجیره تامین و فروش )بازرگانی(  112

 نفر 2حداکثر  * 5 بازرسی فنی  113

 * * 2 محیط زیست  116

 نفر  5حداکثر * 9 ها حقوقی و پیمان 117
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ی
کد شغل

 
 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 نفر 3حداکثر  * 8 عمران  118

 * * 4 روابط عمومی 119

 - * 43 تکنسین بهره برداری  200

 - * 6 الکترونیکی )حراست(  حفاظت 205

  «شرکت پتروشیمی اروند»های نیروی انسانینیازمندی:  2- 5جدول شماره  

کد
  

ی
شغل

 

 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 - * 4 مکانیک 102

 - * 3 برق  104

 - * 3 ابزاردقیق  105

 نفر 2حداکثر  * 5 شیمیست آزمایشگاه  107

 نفر 1حداکثر  * 2 مالی و حسابداری 108

 نفر 1حداکثر  * 3 بازرسی فنی  113

 نفر 1 حداکثر * 2 ها حقوقی و پیمان 117

 - * 52 تکنسین بهره برداری  200

 - * 18 راننده  نشاننشان/ آتشآتش 210

 

   «شرکت پتروشیمی تندگویان»های نیروی انسانینیازمندی:  3- 5جدول شماره  

ی
کد شغل

 

 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 - * 85 تکنسین بهره برداری  200

 - * 10 راننده  نشاننشان/ آتشآتش 210

  «شرکت عملیات غیرصنعتی و خدمات صنایع پتروشیمی»های نیروی انسانینیازمندی:  4-5جدول شماره  

ی
کد شغل

 

 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 - * 3 مکانیک 102

 - * 1 برق  104

 - * 1 ابزاردقیق  105

 نفر 1حداکثر  * 3 ها و فناوری اطلاعات سامانه 106
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ی
کد شغل

 
 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 نفر 1حداکثر  * 2 مالی و حسابداری 108

 - * 2 ریزی، نگهداری و تعمیراتبرنامه 109

 نفر 3حداکثر  * 7 منابع انسانی و خدمات پشتیبانی  110

 - * 2 زنجیره تامین و فروش )بازرگانی(  112

 نفر 1 حداکثر * 2 ها حقوقی و پیمان 117

 - * 2 عمران  118

 * * 1 روابط عمومی 119

 - * 2 الکترونیکی )حراست(  حفاظت 205

 - * 16 راننده  نشاننشان/ آتشآتش 210

  «شرکت فجر انرژی خلیج فارس  »های نیروی انسانینیازمندی: 5- 5جدول شماره  

ی
کد شغل

 

 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 - * 4 مکانیک 102

 - * 2 برق  104

 - * 4 ابزاردقیق  105

 - * 2 شیمیست آزمایشگاه  107

 نفر 1حداکثر  * 2 مالی و حسابداری 108

 - * 3 تکنسین بهره برداری  200

   «شرکت پتروشیمی کارون»های نیروی انسانینیازمندی:  6- 5جدول شماره  

ی
کد شغل

 

 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 - * 4 مکانیک 102

 - * 1 برق  104

 - * 2 ابزاردقیق  105

 نفر 2حداکثر  * 5 ها و فناوری اطلاعات سامانه 106

 نفر 2حداکثر  * 5 شیمیست آزمایشگاه  107

 نفر 2حداکثر  * 3 مالی و حسابداری 108

 نفر 4حداکثر  * 7 منابع انسانی و خدمات پشتیبانی  110

 - * 6 کارشناس ایمنی فرایند  111
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ی
کد شغل

 
 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 نفر 2حداکثر  * 4 زنجیره تامین و فروش )بازرگانی(  112

 - * 2 بازرسی فنی  113

 * * 2 محیط زیست  116

 - * 1 ها حقوقی و پیمان 117

 - * 37 تکنسین بهره برداری  200

 - * 5 الکترونیکی )حراست(  حفاظت 205

 - * 22 راننده  نشاننشان/ آتشآتش 210

 «  آوران فنون پتروشیمیشرکت ره »های نیروی انسانینیازمندی:  7- 5جدول شماره  

ی
کد شغل

 

 زن  مرد تعداد گروه مشاغل 

 نفر 1 حداکثر * 2 مالی و حسابداری 108

 نفر 2حداکثر  * 5 منابع انسانی و خدمات پشتیبانی  110

 - * 1 زنجیره تامین و فروش )بازرگانی(  112

 امتیازات ویژه  .8

 متقاضیان بومی  امتیاز. 1-8

   خواهد شد. امتیاز ویژه منظور 6شماره برای متقاضیان بومی براساس جدول 

 امتیاز متقاضیان بومی   :6جدول شماره   5جدول شماره  

 

 یکمی ازحمداقل دارای  ،  مطررابق بررا منطقرره مررورد تقاضرراشمود کمه  لاق میطمبه متقاضمیانی ابومی   .1

 :باشند زیر شرایط 

 .باشد  6شماره موضوع جدول  هایف ردییکی از ، متقاضی  محل تولد  الف. 

 باشد. 6شماره موضوع جدول  هایردیف  یکی از، متقاضی محل صدور شناسنامه ب. 

 باشد. 6شماره موضوع جدول  هایردیف یکی از   ،پایهمقطع دیپلم  اخذ مدرک تحصیلیمحل  . پ

 متقاضیان بومی  مناطق  ردیف 
 امتیاز ویژه  

 )ضریب امتیاز( 

1 
منطقه 

 ماهشهر

 4/1 شهرستان بندر ماهشهر و بخش مرکزی، بندر امام خمینی )سربندر(، چمران 

 15/1 های استان خوزستانسایر شهرستان 



 آگهی و دفترچه راهنمای آزمون استخدامی  
 1402 -  گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارسهای شرکت

 

13 

 

و منطقه مورد  بر اساس آخرین تقسیمات جغرافیایی کشور    تخصیص ضرایب بومی، ملاک    تبصره:

 .باشد میتقاضای داوطلب  

)با ثبت اطلاعات بومی در    متقاضیان بومی صرفا در مرحله آزمون کتبی امتیاز تخصیص داده شده به  .2

 سامانه الکترونیکی براساس مستندات موثق توسط متقاضی( منظور خواهد شد.

شود، داوطلبان گرامی نسبت به کنترل و ثبت اطلاعات موثق براساس موارد یاد شده  متذکر می   نکته:

نام در زمان  اطلاعات ثبتصحت  در سامانه آزمون اقدام نمایند، بدیهی است در صورت عدم احراز  

 .  جلوگیری به عمل خواهد آمد کنترل مستندات، از ادامه فرایند ارزیابی داوطلب 

  ایثارگرانشهدا و معظم   ایه هخانواد سهمیه . 2-8

جذب در رشمته  »متناسمب با ظرفیت  مورد نیاز های شمغلی  شمهدا و ایثارگران در رشمتهمعظم    ایههخانواد  

 خواهند شد: به شرح زیر از سهمیه ویژه برخوردار« مورد نظر

، شمامل شماهد، جانبازان و آزادگانمعظم  های  بیسمت و پنج درصمد از ظرفیت اسمتخدامی به خانواده  -1

بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان    بیست و پنج درصد وجانبازان  ، همسر و فرزندان  همسر و فرزندان شهدا

 یابد.اسارت، خواهر و برادر شهید تخصیص می بالاترسال و  یکدارای 

ها، ماه حضمور داوطلبانه در جبهه 6پنج درصمد از ظرفیت اسمتخدامی به رزمندگان با سمابقه حداقل    -2

کمتر از یکسال اسارت با  و آزادگان  بیست و پنج درصد    کمتر ازفرزندان جانبازان    ،همسر و فرزندان آنان

 یابد.تخصیص می

ه یشمهدا و ایثارگران ارامعظم  های  شمده برای خانوادهاز امتیاز تخصمیص داده    جهت اسمتفاده :1تبصرره  

  ییدیه از بنیاد شهید و امور ایثارگران الزامی است.اتاخذ کد ایثارگری و یا 

ذکر   به  لازم  نظر  است،  ضمنا  مورد  طریقاطلاعات  ایثار  سامانه    از  الکترونیک  آدرس  خدمات  »به 

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr» گردد. استعلام می 

 »که در سممال جاری دریافت شممده باشممد« هامراجع تایید مدت حضممور داوطلبانه در جبهه:  2تبصرره  

 عبارتند از:

 های نیروهای مسلآ در مورد رزمندگان متبوع خود؛الف. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده

معاونممت نیممروی انسممانی سممازمان بسممیج مستضممعفان سممپاه پاسممداران انقمملاب اسمملامی در مممورد ب. 

اعممم از مسممتخدمین دولممت و صمماحبان مشمماغل و صممنوف آزاد و  ،بسممیجیان و نیروهممای مردمممی

 افراد فاقد شغل؛

 . معاونت توسعه و سرمایه انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.پ

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr
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حمداقل هشمتاد مشمروط بمه کسمب ، همای معظمم شمهدا و ایثمارگرانخانواده  بمرای  سمهمیه  اعمال  .3

توسممط فممرد متقاضممی واجممد حدنصمماب آزمممون علمممی آخممرین نفممر پذیرفتممه شممده %( 80درصممد )

 باشد.میشرایط 

حضممور داوطلبانممه در  رزمنممدگان بمما سممابقه حممداقل شممش ممماه جانبممازان، آزادگممان،ایثممارگران، . 4

و بممالاتر، فرزنممدان جانبممازان، درصممد  25فرزنممدان شممهدا، همسممران جانبممازان  همسممران و ،جبهممه

، بمما رعایممت سممایر شممرایط همسممران آزادگممان یکسممال و بممالای یممک سممال اسممارت، فرزنممدان آزادگممان

 باشند.( معاف می4از شرط حداقل معدل مورد نیاز )ذکر شده در جدول شماره  ،ذکر شده

 مراحل آزمون  .9

 باشد: مراحل برگزاری آزمون به شرح زیر می 

  کتبی   آزمون  طریق   از  کنندگان شرکت  اول   مرحله  در   ، گرددمی   برگزار  مرحله دو  در    آزمون  این .1

  سه حداقل  ،  آزمون  اول  مرحله  نتایج  براساس   و  گیرند می   قرار  سنجش  مورد   (عمومی و تخصصی)

رفتاری    -ی تخصص   مصاحبه انجام    جهت  آزمون،   دوم   مرحله   به نیاز،    برابر ظرفیت نیروی انسانی مورد 

براساس )  مورد نیازظرفیت    با  متناسب  ،رفتاری  -تخصصی  مصاحبه  انجام  از  پس  و  شد   خواهند   دعوت

  اداری مراحل  سایر    انجام  جهت  ،امتیاز را کسب نموده باشند   بالاترین  افرادی که،  (5  ول شمارهاجد 

اسامی نفرات در این مرحله به منزله پذیرش قطعی محسوب  اعلام  ، بدیهی است  گردند می   دعوت

 ؛ گرددنمی

و مشماغل   نشمان رانندهنشمان/ آتشآتش  ،حراسمت گروه مشماغلمتقاضمیان  آمادگی جسممانی   تبصرره:

براسممماس    (،یرفتار  -یتخصمممصممم  فنی،  مصممماحبه)آزمون  دوم  مرحله  ورود به  ، قبل از  پذیردیپلم

ت  ر درصموکه    د نگردارزیابی می، NFPAبرگرفته شمده از اسمتاندارد  ،اسمتاندارد مشماغلای هشماخص

  -تخصمصمی   مصماحبه)آزمون    بعدیبه مرحله  افراد واجدشمرایط   ،در این بخش کسمب امتیاز لازم

  راه خواهند یافت.( رفتاری

 ؛شد  خواهد   ارایه  داوطلب  هر  به  تخصصی  و  عمومی هایسوال  حاوی  دفترچهیک    ،در آزمون کتبی .2

  محاسمبهتخصمصمی    درصمد   60  و  عمومی  درصمد   40 اسماس   بر  ،کتبیمرحله  آزمون    نمرهضمریب   .3

 ؛گرددمی

 ؛باشد می ایچهارگزینه صورت به تخصصی و عمومی سوالات کلیه .4

 ؛شد  خواهد  گرفته نظر در منفی نمره  سوم یک غلط، پاسخ هر ازای به  .5

برای مرحله آزمون کتبی    درصممد   60  ضممریب  نظر گرفتن  با در  هر داوطلبمحاسممبه نمره نهایی  .6

 .پذیردصورت میی رفتار -یمصاحبه تخصصبرای مرحله  درصد  40 ضریب و ()عمومی، تخصصی

 مصاحبه  مرحلهدرصد نمره    30  ،نشان رانندهنشان/ آتشآتشبرای متقاضمیان شغلی رشته    تبصرره:

 .تخصیص داده خواهد شد  آمادگی جسمانیبه ارزیابی 
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 مواد آزمون   .10

 باشد: براساس توضیحات ارایه شده در زیر می  (عمومی و تخصصی )مواد آزمون کتبی  

 کتبی عمومی  آزمون  مواد. 1-10

 : باشد می  7 جدول شماره شرح  به های شغلیهریک از گروه برای کتبی عمومی  آزمون   مواد

 ضرایب مواد آزمون کتبی عمومی :  7جدول شماره  

 ضریب  عنوان

 1 فارسی   ادبیات و زبان

 5/1 عمومی رایانه اطلاعات

 1 عمومی  انگلیسی زبان

 2 ذهنی  هایتوانمندی و هوش

 

 کتبی تخصصی آزمون مواد   .2-10  

 :باشد می 8شماره  جدول شرح به نیاز مورد های شغلیگروه هریک از برای کتبی تخصصی آزمون مواد

 مواد آزمون کتبی تخصصی : 8جدول شماره  

ی 
کد شغل

 

 مواد آزمون گروه مشاغل 

 مکانیک 102
، اسمممتاتیک و )ترمودینامیمممک، مکانیمممک سمممیالات، انتقمممال حمممرارت( حمممرارت و سمممیالات

 دینامیک و ارتعاشات، جامدات  مقاومت مصالآ،

 برق 104

 1های انممرژی )تحلیممل سیسممتم 2و  1قممدرت های سیسممتم بررسممی الکتریکممی،های ماشممین

های ماشمممین، 2و  1الکتریکمممیقمممدرت، ممممدارهای های سیسمممتم رلمممه و حفاظمممت، (2و 

 ، تولید نیروگاه، مدار منطقی2و   1یکی الکتر

 ابزاردقیق  105
، مممدارهای ها، مممدارهای منطقممیهای کنتممرل خطممی، تجزیممه و تحلیممل سیسممتمسیسممتم

 ها، میکروکنترلرهاسنسورها و مبدل های کنترل هوشمند، ، سیستم2و  1الکترونیکی

106 
ها و فناوری  سامانه 

 اطلاعات

های کممامپیوتری، مممدارهای منطقممی، سمماختمان داده و الگمموریتم، سیسممتم عامممل، شممبکه

ها ، سممیگنال، همموش مصممنوعیها، معممماری کممامپیوتر، پایگمماه دادههمما و ماشممیننظریممه زبان

 هاو سیستم

 ،  شیمی آلی، شیمی تجزیه، شیمی معدنی، شیمی فیزیک شیمیست آزمایشگاه  107

 مالی و حسابداری  108
حسممابداری مالیمماتی، حسممابداری صممنعتی، اصممول تنظممیم و کنتممرل بودجممه، ریاضممی و آمممار، 

 حسابرسی، مدیریت مالی

109 
ریزی، نگهداری و برنامه 

 )صنایع(تعمیرات 

، اقتصمماد مهندسممی، تحقیممق در کنتممرل کیفیممت آممماریکنتممرل پممروژه، ریزی و برنامممه

 عملیات، کنترل تولید و موجودی
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ی 
کد شغل

 

 مواد آزمون گروه مشاغل 

110 
و خدمات  منابع انسانی

 پشتیبانی

کار، مممدیریت کممار، روانشناسممیمبممانی سممازمان و مممدیریت، مممدیریت منممابع انسممانی، قانون

 رفتار سازمانی، آمار

112 
تامین و فروش  زنجیره 

 )بازرگانی( 

سممازمان الملممل، مبممانی (، بازرگممانی بین2020بازاریممابی، اقتصمماد خممرد و کمملان، اینکمموترمز )

 ، آمار و روش تحقیقهای خرید و انبارداری، حقوق بازرگانیو مدیریت، سیستم

 کارشناس ایمنی فرایند  111

هممای صممنعتی، مهندسممی ایمنممی مممدیریت بحرانایمنممی در صممنایع نفممت و پتروشممیمی، 

 کنتممرل شناسممایی و آتشنشممانی، و ایمنممی هایسیسممتم طراحممی صممنایع نفممت و گمماز، اصممول

 کار محیط  فیزیکی و عوامل  شیمیایی عوامل

 بازرسی فنی 113
مقاوممممت مصمممالآ و ، خممموردگی و الکتروشمممیمی، و مکانیمممک سمممیالات ترمودینامیمممک

 متالوژی فیزیکی و مکانیکیغیر مخرب،   هایتست

 محیط زیست  116
شممیمی و میکروبیولمموژی، آلممودگی آب، همموا، خمماک و کنتممرل آن، دفممع مممواد زایممد صممنعتی، 

 برنامه ریزی و مدیریت محیط زیست، تصفیه آب و پساب صنعتی، 

 ها حقوقی و پیمان 117
الملممل )عمممومی و خصوصممی(، حقمموق تجممارت، حقمموق کممار، حقمموق اساسممی، حقمموق بین

 دادرسی کیفریحقوق مدنی، آیین دادرسی مدنی، آیین 

 عمران 118
های صممنعتی، مکانیممک سممازه ، طراحممی2و  1ها برداری، تحلیممل سممازهکشممی و نقشممهنقشه

 ، مکانیک جامدات، مقاومت مصالآسیالات و هیدرولوژی

 روابط عمومی  119
، مبممانی ارتباطممات جمعممی های جامعممه شناسممی، ، نظریممهو روش تحقیممق آمممارکمماربرد 

 نگاری، دانش مدیریتاصول روزنامه 

 برداری تکنسین بهره 200
دینامیمک، سمینتیک انتقال حمرارت، انتقمال جمرم و عملیمات واحمد، مکانیمک سمیالات، ترمو

 موازنه مواد و انرژی و طراحی راکتور، 

205 
حفاظت الکترونیکی 

 )حراست( 

امنیممت اطلاعممات، های کممامپیوتری، مبممانی افزار کممامپیوتر، مبممانی الکترونیممک، شممبکهسممخت

 ، اصول انتظاماتهای امنیتی، امنیت داده و شبکهپروتکل

210 
 نشاننشان/ آتشآتش

 راننده 

های اطفما، آبرسمانی در عملیمات اصول پیشمگیری و علمل بمروز و گسمترش حریمق، سیسمتم

، واکممنش در مقابلممه بمما حریممق و کممار اطفممای حریممق، قمموانین و مقممررات عمممومی ایمنممی

 سوانآ

 باشند. دارای ضریب یک می در هر رشته، تمامی دروس تخصصی   •

 مراحل ثبت نام  .11

 : باشد مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می 

 pgpic.iran-azmoon.ir :نیمراجعه به وب سایت آزمون به نشا .1

 ؛ذکرشده در بند یک سامانهتکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در  .2

 .با زمینه سفید یا روشنپرسنلی  3×4عکس  بارگذاری .3

 ؛گیس باشد کلاه وعکس پرسنلی به صورت تمام رخ، بدون عینک، کراوات  : 1نکته 
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در صممورت هرگونممه تغییممر ظمماهری و یمما عمممل جراحممی  ،جدیممد بمموده عکممس پرسممنلی : 2نکترره 

عکممس بایسممت نسممبت بممه تهیممه داوطلممب میبممه تغییممر در چهممره بممه هممر شممکل ممکممن، منجممر 

 ؛جدید اقدام نماید 

عکممس پرسممنلی خممواهران، بمما مقنعممه و بمما رعایممت حجمماب کامممل بممه شممکلی کممه تمممام  :3نکترره 

 .صورت مشخص باشد 

 ثبت نام  پرداخت وجهنحوه   .12

 مورخممه شممنبه پممنج صممبآ روز 8از سمماعت  تواننممد یط لازم میابممودن شممرداوطلبممان در صممورت دارا 

بممه آدرس  جهممت ثبممت نممام  22/11/1402 مورخممه یممک شممنبه روز 24سمماعت  تمما 12/11/1402

اطلاعممات و واریممز  کنتممرل ،اریگممذ بارمراجعممه و پممس از  pgpic.iran-azmoon.ir اینترنتممی

کرد نسمبت بمه اخمذ  ،بمه عنموان هزینمه ثبمت نمامریمال  همزار(هشتصمد ) 000080. آنلایمن مبلم 

 .نمایند  اقدام از اطلاعات ثبت شده چاپیدریافت نسخه و  رهگیری

 ام و برگزاری آزمون نموارد کلیدی مرتبط با ثبت  .13

مورد نیاز ثبت نام را تهیه    »عکس« الکترونیکی    فایلجهت جلوگیری از اتلاف وقت در هنگام ثبت نام،   .1

کارت   CVV2)اینترنتی( و   پویانموده و همچنین جهت واریز وجه ثبت نام از اطلاعات مربوط به رمز  

 بانکی و همچنین فعال بودن امکان خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل فرمایید. 

 .گردد به متقاضی اعلام  سامانهاز طریق   کد رهگیریکه  شودمی ثبت نام زمانی تکمیل  .2

باشد. بدیهی است  اینترنتی به عهده شخص متقاضی می   سامانه ولیت صحت ثبت اطلاعات در  ئمس .3

ارا مغایرتی در مندرجات مدارک  آگهی  یچنانچه  با شرایط  آزمون ه شده  راهنمای  وجود    و دفترچه 

داشته باشد از ادامه مراحل جذب متقاضی در هر مرحله جلوگیری به عمل خواهد آمد و متقاضی حق  

 نخواهد داشت.را  گونه اعتراضیهی 

از    :نکته نام خود را  افرادی که ثبت  از طریق    نتطریق کافی به طور مکرر مشاهده گردیده  یا  و 

  دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت   آن  در ورود اطلاعات و صحت  ،دهند انجام می   شخص ثالث 

آزمون  داوطلب   آن  در  بعدی  مراحل  به وجود می و  هنگام    ضروری لذا    .آید اختلال جدی  در  است 

اطمینان حاصل   ،فردی  مشخصات  مورد نیاز مطابق بانام از ورود صحیآ و کامل کلیه اطلاعات  ثبت

 . گردد

و   .4 به جلسه  برگزاری آزمون  شناسنامهیا  کارت ملی  اصل  همراه داشتن کارت ورود  روز  ضروری    ،در 

 . باشد می 
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ضمروری اسمت لذا ،  گرددتصمحیآ  می  پاسمخنامه آزمون توسمط دسمتگاه الکترونیکیاینکه  باتوجه به   .5

 از  اقدام ونامه آزمون با اسمممتفاده از مداد نرم  های پاسمممخپرکردن یکی از گزینهداوطلب نسمممبت به  

 .ها خودداری نماید سایر گزینه نمودنمخدوش 

صحت  ، نسبت به کنترل سامانهبایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق داوطلبان می  .6

فردی،   شناسنامه،  مشخصات  صدور  و  تولد  معدل،  محل  تحصیلی،  ایثارگری، مدرک  گروه    سهمیه 

 نمایند.  اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون ساعت و   ، شماره داوطلبی، شماره صندلی شغلی،

 تذکرات مهم  .14

طی چند مرحله مورد    ،در آزمون  کنندهضمیان شمرکتاو مدارک متق  صرحت اطلاعاتبا توجه به اینکه  

 گیرد، لذا توجه به موارد زیر الزامی است.ارزیابی قرار می

معدل، سن، تاریخ پایان خدمت و فارغ  شود، شرایط مندرج در دفترچه )اعم از  به داوطلبان متذکر می  .1

گردد و  هر یک از مراحل آزمون استخدامی بررسی می ( در  التحصیلی و عدم پذیرش معافیت پزشکی

 . گردداز ادامه فرایند توسط داوطلبان خودداری می 

و دفترچه راهنمای  آگهی  اطلاعات مندرج در  اینترنتی و براساس  به صورت  ثبت نام در آزمون صرفا   .2

فیزیکی  و نیازی به ارسال  انجام    pgpic.iran-azmoon.ir  نشانی  ثبت نام به  سامانهو از طریق    آزمون

 ؛باشد نمی در این مرحله مدارک  

بممر اسمماس موفقیممت متقاضممیان در تمممامی  های مممورد نظممرنیممروی انسممانی در شممرکتذب جمم .3

، رفتماری -  مصماحبه تخصصمی،  )عممومی و تخصصمی(  مشمتمل بمر آزممون کتبمی  ارزیمابی،مراحل  

و  نشممان راننممدهنشممان/ آتشآتشحراسممت، بممرای گممروه مشمماغل آمممادگی جسمممانی ) ارزیممابی

های متناسممب بما برنامممه سممایر مراحمل اداریکمار و و معاینمات پزشممکی طب (مشماغل دیمپلم پممذیر

 شمرایط  ممورد نظمرو چنانچمه متقاضمیان در همر یمک از مراحمل    پمذیردصمورت میاجرایی شرکت  

 ؛گرددمیمنتفی ها آن استفاده از خدماتلازم را کسب ننمایند، موضوع ادامه مراحل 

)جعمل مممدرک،  تخلمف نماینمد  ،هریمک از مراحمل آزمموننمام و یما مرحلمه ثبتداوطلبمانی کمه در  .4

گمممروه صمممنایع همممای سمممایر آزمونشممرکت در از  ،(اطلاعمممات خممملاف واقمممع و ...تقلممب، ثبمممت 

 پتروشیمی خلیج فارس، محروم خواهند شد؛

در توسمط شمرکت اسمتعلام خواهمد شمد، چنانچمه  ،  ه شمدهیمبا توجه بمه اینکمه اصمالت ممدارک ارا .5

در همممان  ،گممرددبممرای شممرکت محممرز مممدارک و اعتبممار عممدم صممحت  هممر مرحلممه از رسممیدگی،

ولیت ایمن ممورد ئممانعمت بمه عممل خواهمد آممد و مسمافمراد ممورد نظمر مقطع از ادامه همکماری 

باشممد و شممرکت در خصمموب مطالبممه میاعتممراب بممه عهممده فممرد متقاضممی هرگونممه بممدون حممق 

 خسارات وارده اقدام خواهد نمود؛



 آگهی و دفترچه راهنمای آزمون استخدامی  
 1402 -  گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارسهای شرکت

 

19 

 

بممه  و ارزیممابی آمممادگی جسمممانی رفتمماری -تخصصممیفنممی، مکممان برگممزاری مصمماحبه شممهر و  .6

 ؛تعیین خواهد شد شرکت تشخیص 

پذیرش  به منزله  رفتاری    - و مصاحبه تخصصی  کتبی  آزمون  مرحله  در    و اعلام نتایجدریافت مدارک   .7

پس از موفقیت    خود،  مورد نیاز   نیروهای  و شرکت نسبت به انتخاب  خواهد شد تلقی ن  نهایی داوطلب 

اقدام    کارآموزی و کارورزی  هایآمیز دوره و طی موفقیت  انجام مراحل اداری  ،در تمامی مراحل آزمون

 ؛ خواهد نمود

شدگان مکلف هستند، از تاریخی که شرکت اعلام خواهد نمود، در مراکز آموزشی و صنعتی به  پذیرفته .8

حضور داشته  »ماهشهر/ عسلویه و یا سایر مناطق«   مورد نظر شرکتدر منطقه   کارورز /عنوان کارآموز

 ؛ باشند 

 ؛بود خواهد  ماه 18 حداقل کارورزی /یکارآموز زمان مدت .9

کممار پرداخممت  مصمموب شممورایعالی کممارآموزی / کممارورزی حممداقل حقمموق در طممول مممدت زمممان .10

 ؛خواهد شد 

ارایممه  «یمجممرد صممورت بممه» یخوابگمماه امکانممات ،و کممارورزی یکممارآموزدر طممول دوره فقممط  .11

 ؛خواهد شد 

بنممدی تعیممین حضممور پذیرفتممه شممدگان در مراکممز کممارآموزی و کممارورزی براسمماس برنامممه زمان .12

 ؛باشد روزی میبه صورت شبانه ،شرکتتوسط شده 

در دوران کممارآموزی و کممارورزی توسممط شممرکت  ،شممدگان نهمماییپذیرفته همکمماری قممرارداد .13

تحممت عنمموان  هممای کممارآموزی و کممارورزی()مجممری برگممزاری دوره آوران فنممون پتروشممیمیره

 ؛گرددمیمنعقد کارآموز/کارورز 

باشممند قبممل از شممروع فراینممد کممارآموزی، نسممبت بممه ارایممه پذیرفتممه شممدگان آزمممون مکلممف می .14

خممدمت در شممرکت )بممه شممرط تمدیممد قممرارداد  پممنج سممالتعهدنامممه محضممری مبنممی بممر حممداقل 

 سالانه( و سایر تضامین )سفته( اقدام نمایند؛

آمیز دوران کممارآموزی و در صممورت گذرانممدن موفقیممت شممدگان نهمماییقممرارداد کممار پذیرفته .15

بمما مطممابق آوران فنممون پتروشممیمی، ای از شممرکت رهو اخممذ گواهینامممه صمملاحیت حرفممه کممارورزی

، تنظممیم و )سممالیانه( باشممد کممه بمما مممدت معممینقمموانین و مقممررات کممار و تممامین اجتممماعی می

 ؛باشد قابل تجدید می ،متناسب با ارزیابی رفتاری و عملکرد

 هممایدورهآمیممز نممدن موفقیممترابعممد از گذ واجممد شممرایط محممل کممار کلیممه پذیرفتممه شممدگان   .16

توسممط ، نفممرات بممرای فعالیممت در شممرکتمممورد تقاضمما و انتخمماب  منطقممه رزی،و کممارو کممارآموزی

 ؛پذیردمجری آزمون صورت می



 آگهی و دفترچه راهنمای آزمون استخدامی  
 1402 -  گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارسهای شرکت
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آمیز مراحممل پممس از پایممان موفقیممتواجممد شممرایط، تغییممر شممغل نیروهممای پذیرفتممه شممده  .17

 باشد؛نمی پذیرامکان ده سالبرای کارآموزی، کارورزی و آزمایشی، حداقل 

شمماغل  - بصممورت سمماکناتمممام دوره کممارآموزی و کممارورزی پممس از کاری تمممامی نیروهمما برنامممه  .18

را  ودیعمه مسمکنارایمه تسمهیلات مسمکن و  تمامین جهمتگونمه تعهمدی و شمرکت هی  باشمد ممی

 ؛نخواهد داشت

بنما بمه تشمخیص شمرکت   ،برناممه کماری مشماغلصمنعت،  در  به ماهیت مشماغل مختلمف    با توجه .19

 ؛گرددتعیین مینوبتکار و یا روزکار به صورت 

صممرفا در  ،ایمماب و ذهمماب ارایممه سممرویسواجممد شممرایط،  افممراد پممس از جممذب و بکممارگیری   .20

 ؛پذیر خواهد بودامکانگردد، میتعیین به عنوان محل تجمع  ی که توسط شرکتمراکز

پتروشممیمی های گممروه صممنایع هممای اسممتخدامی قبلممی شممرکتاز طریممق آزمونکارکنممانی کممه   .21

اشمتغال های گمروه  یما در شمرکتو    همای آموزشمیو درحمال گذرانمدن دوره  پمذیرش   خلیج فمارس 

 ؛باشند نمیدر این آزمون  نامثبتبکار دارند، مجاز به 

 ممورد نظمر جهمت  منطقمه خمدمتان در زممان ثبمت نمام، نسمبت بمه تعیمین  متقاضی  الزامی است .22

 ؛اقدام نمایند  راهنمای آزموندفترچه  مطابق با ،ارزیابی فرایند  طی

جهممت همکمماری بمما هریممک از  ،وطلبممین واجدشممرایط براسمماس امتیمماز مکتسممبه نهمماییاانتخمماب د .23

 ؛باشد با مجری برگزاری آزمون می ،در منطقههای مورد نظر شرکت

مکممررا بممه  ،در خصمموب آزمممون مممرتبط بممه منظممور کسممب اطلاعممات ضممروری اسممت متقاضممیان  .24

مراجعمممه نماینمممد. بمممدیهی اسمممت هرگونمممه  pgpic.iran-azmoon.irسمممایت آزممممون بمممه آدرس، 

 ؛باشد معتبر نمی، رسانی از طریق سایر منابعاطلاع

کلیممه پممذیرش بممدیهی اسممت ثبممت نممام در آزمممون بممه منزلممه مطالعممه کامممل دفترچممه راهنممما و  .25

 .آن تلقی خواهد شد ذکر شده در ضوابط 

کلیممه مفمماد آگهممی آزمممون، ضمموابط، مقممررات و  نممام متقاضممیان در آزمممون بممه منزلممه پممذیرش ثبت .26

باشممد و حممق هرگونممه ادعممایی درخصمموب عممدم اطمملاع از مفمماد های شممرکت میدسممتورالعمل

 گردد.آگهی و دفترچه راهنمای آزمون از متقاضی سلب می

 و یمما ابهممام در زمینممه برگممزاری آزمممون، در صممورت داشممتن هرگونممه سمموالتواننممد متقاضممیان می .27

»قسمممت ارتبمماط بمما ممما«  pgpic.iran-azmoon.irطریممق سممامانه  ازروز در تمممام سمماعات شممبانه

 سوالات خود را مطرح نمایند؛

 
 

 با آرزوی موفقیت

 مدیریت سرمایه انسانی 
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